Beitragsordnung der Schiitzengemeinschaft Schweisweiler e.V.

§1 (Geltungsbereich)
Diese Beitragsordnung bezieht sich auf §6, §7 und §9 der Satzung der Schitzengemeinschafté Schweisweiler e.V. und regelt deren
Beitragswesen. Diese Beitragsordnung ist giiltig ab dem 01.01.2023, beschlossen in der Mitgliederversammlung vom 24.03.2023.

§2 (Zusammensetzung, Festlegung und Geltung der Beitrage)

Die Mitgliedsbeitrage der Schiitzengemeinschaft Schweisweiler e.V. setzen sich aus einem ordentlichen Beitrag (Jahresbeitrag/Grundbeitrag) und
einem aulRerordentlichen Beitrag (Zusatzbeitrag) zusammen. Letztere bestehen aus unterschiedlichen Beitragsstufen, deren Héhe und Abstufung
jahrlich durch die Mitgliederversammlung neu festgesetzt werden kann. Die jeweils aktuellen Werte sind in §4 dieser Beitragsordnung aufgelistet.

Sie gelten fir mindestens ein Kalenderjahr und hdchstens bis zu einer Neufestsetzung durch die Mitgliederversammlung.

§3 (Ordentlicher Beitrag (Jahresbeitrag/Mitgliedsbeitrag/Regelbeitrag))
1. Begriffe, Falligkeit und Zahlung

Der ordentliche Beitrag beschreibt den feststehenden Teil des jahrlichen Mitgliedsbeitrags. Er wird grundsatzlich von allen Mitgliedern erhoben.

Er wird fallig bei Neumitgliedern anteilig ab dem Folgemonat des Eintrittsdatums, in der Hohe monatlich anteilig zum Jahresbeitrag,

bei Bestandsmitgliedern reguldr im ersten Quartal jedes Jahres nach erfolgter ordentlicher Mitgliederversammlung.

Die Erhebung erfolgt im SEPA-Lastschriftverfahren.

2. Beitragsstufen

a) Einzelbeitrag:  Dieser Beitrag gilt fir Einzelmitglieder ab dem vollendeten 18. Lebensjahr, die aktiv an Schielsport teilnehmen méchten und
bei den Verbanden, in denen der Verein Mitglied ist, gemeldet und versichert sein wollen.

b) Familienbeitrag: Dieser Beitrag gilt fur die ,Familienmitgliedschaft®, die sowohl Ehepartner als auch Menschen in ehedhnlicher Partnerschaft
fur sich und gegebenenfalls ihre Kinder beantragen kénnen. Der Beitragseinschluss fur Kinder gilt bis zum Ende des Jahres,
in dem das Kind das 18. Lebensjahr vollendet.

AnschlieBend ist von uber 18-Jahrigen der Einzelbeitrag zu zahlen, auRer
- eine weitere Mitgliedschaft ist nicht gewiinscht; dies erfordert eine fristgemafRe ordentliche Kiindigung nach §6 der Satzung
- die Person ist gemaR schriftlicher Bestatigung Schiiler, Student, Auszubildender, Wehrdienstleistender oder FSJler
b) ErmaRigter Einzelbeitrag: Dieser Beitrag gilt fiir ,Schiler&Jugendliche® mit aktiver Mitgliedschaft und wird erhoben von Einzelmitgliedern
vor vollendetem18. Lebensjahr und nach vollendetem 18. Lebensjahr nach Vorlage einer schriftlichen Bestatigung
der Eigenschaft als Schiler, Student, Auszubildender, Wehrdienstleistender oder FSJler.
d) Forderbeitrag: Dieser Beitrag gilt flr Einzelmitglieder, die nicht aktiv an Schiel3sport teilnehmen méchten
3. Beitragsbefreiung

Der Vorstand kann auf schriftlichen Antrag teilweise oder ganz auf die Erhebung des Grundbetrags verzichten, wenn besondere Umstande

vorliegen, die dies rechtfertigen. Der Verzicht kann sowohl zeitlich befristet als auch auf Dauer erfolgen. In jedem Fall hat der Vorstand hieruber

in der ordentlichen Mitgliederversammlung unter Wahrung der Vertraulichkeit von persoénlichen Belangen zu berichten.

§3 (AuBerordentlicher Beitrag(Zusatzbeitrag))

1. Begriffe, Falligkeit und Zahlung
Der Zusatzbeitrag ist ein weiterer Bestandteil des Mitgliedsbeitrags und wird zusatzlich zum ordentlichen Beitrag dem Verein geschuldet.
Er wird fallig nach Ablauf des laufenden Kalenderjahrs. Die Erhebung erfolgt im SEPA-Lastschriftverfahren.

2. Beitragsstufen

a) Einzelbeitrag: Es sind 8 Arbeitsstunden zu erbringen von aktiven Mitgliedern
b) Familienbeitrag: Es sind 16 Arbeitsstunden zu erbringen

c) ErmaRigter Einzelbeitrag: Es sind 8 Arbeitsstunden zu erbringen

d) Forderbeitrag: Es sind keine Arbeitsstunden zu erbringen

3. Abrechnung von nicht erbrachten Arbeitsstunden
Die Zahlung des Zusatzbeitrags fiir das abgelaufene Jahr entfallt, wenn vom Mitglied die zu leistenden Arbeitsstunden nachweislich erbracht
wurden. Bei einer nur teilweise erbrachten Ableistung erfolgt der Einzug des entsprechend anteiligen Zusatzbeitrags per SEPA-Lastschrift.

4. Erbringung von Arbeitsstunden
Arbeitsstunden kénnen nach vorheriger Absprache mit dem Schriftfihrer sowohl bei Veranstaltungen, bei individuellem Arbeitseinsatz als auch
bei organisierten Arbeitseinsatzen abgeleistet werden. Letztere werden mindestens 2 Wochen vor Beginn durch Aushang im Vereinsheim, auf
der Vereins-Website (www.sgm-schweisweiler.de), per WhatsApp und/oder per eMail angekiindigt.
Zur zielfihrenden Planung ist die Teilnahme dem Vorstand bis drei Tage vor Beginn des Arbeitseinsatzes anzukilindigen.

5. Nachweis abgeleisteter Arbeitsstunden
Jedes Mitglied hat eigenverantwortlich Sorge dafir zu tragen, dass seine abgeleisteten Arbeitsstunden vom Schriftfihrer notiert werden.
Alternativ kann der Schriftfihrer einen entsprechenden Vordruck zur Eigeneintragung auslegen. Nur diese sind als Grundlage fur die (teilweise)
Befreiung vom Zusatzbeitrag zulassig.

6. Mehrstunden
Werden vom Mitglied mehr Arbeitsstunden als zur Befreiung vom Zusatzbeitrag erforderlich abgeleistet, so begriindet dies keinen Forderungs-
anspruch an den Verein. Weiter kdnnen Mehrstunden nicht auf andere Personen ubertragen werden (gilt nicht bei Familienmitgliedschaft).
Auch ist eine Ubertragung der Mehrstunden ins Folgejahr grundsétzlich ausgeschlossen. Von letzterem kann in Ausnahmeféllen durch
Vorstandsbeschluss abgewichen werden

§3 Beitragshohen
1. Aufnahmegebuhr
Die Aufnahmegebihr betragt 100,00€ einmalig. Sie fallt fir aktive Mitgliedschaften bei Ersteintritt und Aufstockung von Férdermitgliedschaft an.
2. Ordentlicher Beitrag
Einzelbeitrag 84,00€ pro Jahr, fallig jahrlich im ersten Quartal
Familienbeitrag 120,00€ pro Jahr, fallig jahrlich im ersten Quartal
ErmaRigter Einzelbeitrag: 60,00€ pro Jahr, fallig jahrlich im ersten Quartal
Forderbeitrag: 25,00€ pro Jahr, fallig jahrlich im ersten Quartal
3. AuRerordentlicher Beitrag
Fur jede nicht erbrachte Arbeitsstunde werden im Folgejahr 12,50€ eingezogen.

Schweisweiler, den 25.03.2023



